
GZ A 0160/1-2011 

Am Fachbereich Kommunikationswissenschaft, Centre for Advanced Studies and Research in 

Information and Communication Technologies and Society (ICT&S), gelangt die Stelle eines/r 

wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz 

mit einem/r Universitätsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitäten (Postdoc) zur 

Besetzung. 

 

• Vorgesehener Dienstantritt: voraussichtlich 1. März 2012 

• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 

• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 

• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 

• Aufgabenbereiche:  

eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und 

Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Centre for Advanced Studies and 

Research in Information and Communication Technologies and Society (ICT&S); selbständige Erar-

beitung von einreichfähigen Forschungsanträgen und selbstverantwortliche Durchführung von For-

schungsprojekten in den Themenfeldern Innovation in Kommunikation und Kultur sowie in Kommu-

nikation und Kunst und Creative Institutions; Übernahme der Leitung eines themenfeldspezifischen 

Forschungsbereichs; wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwir-

kung an Verwaltungsaufgaben im Bereich ICT&S in engerer Zusammenarbeit mit dem Fachbereich 

Kommunikationswissenschaft (Betreuung von Studierenden und Masterkandidaten und -

kandidatinnen, Projekt und Tagungsorganisation, Gremienarbeit, Verwaltung etc.); Lehre im Ausmaß 

von 4 SWS 

• Anstellungsvoraussetzungen:  

abgeschlossenes Doktoratsstudium der Kommunikationswissenschaft oder ein einschlägiges, sozial-

wissenschaftliches Universitätsstudium; Beherrschung der englischen Sprache in der Lehre und im 

Forschungskontext 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen:  

Erfahrung bei Mitwirkung in und Leitung von Forschungsteams im Themenfeld Innovation in Kom-

munikation und Kunst und Creative Industries; Erfahrung in der Akquisition und Bearbeitung von 

drittmittelfinanzierten Forschungsprojekten (national und auf EU-Ebene); Kenntnisse der einschlägi-

gen Fachliteratur (Innovation, neue Technologien, Creative Industries); Publikation von einschlägigen 

wissenschaftlichen Arbeiten; vertiefte Kenntnisse der sozialwissenschaftlichen Methoden  

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft 

 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4192 gegeben. 

Bewerbungsfrist bis 20. Jänner 2012 (Poststempel) 

 
Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-

chen und beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert 

daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen 

vorrangig aufgenommen. 

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskrite-

rien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei Mag. 

Christine Steger, Beauftragte für behinderte und chronisch kranke Universitätsangehörige, unter der 

Telefonnummer 8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at. 

Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, 

nicht vergütet werden. 

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 (UG) und des Ange-

stelltengesetzes. 

Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung richten Sie 

mit den üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidin-

ger, und übersenden diese an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, 5020 Salzburg. 


